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1. INTRODUCCION

Andalucia Por Si - Andalucistas asume su compromiso firme con la igualdad de género
como un principio esencial en su organizacion y accion politica. Este Plan de Igualdad
Interno establece una serie de medidas para garantizar la equidad entre mujeres y
hombres dentro de la estructura del partido, promoviendo un entorno donde todas las
personas puedan participar en igualdad de condiciones y sin discriminacion.

El presente plan responde a las disposiciones de la Ley Organica 2/2024, que establece
la obligatoriedad de los partidos politicos de contar con un Plan de Igualdad Interno y
un Protocolo de Actuacion ante la Violencia Machista. En este contexto, el partido se
compromete a integrar la perspectiva de género en todas sus estructuras y a adoptar
medidas concretas para la prevencién y erradicacion de la violencia machista.

Este documento define los objetivos, principios rectores y las estrategias que se
implementaran para avanzar en la igualdad de género en la organizacion, asegurando el
cumplimiento de los derechos fundamentales y fortaleciendo la participacién equilibrada
en los procesos de toma de decisiones.

Con la aplicacién de este Plan de Igualdad, se pretende:

e Garantizar que la estructura interna y las practicas organizativas de Andalucia Por
Si - Andalucistas sean equitativas y reflejen un compromiso real con la igualdad.

o Fomentar la representacion de mujeres en todos los niveles del partido, asegu-
rando su participacion efectiva en la direccion politica.

o Establecer mecanismos efectivos de prevencién, sensibilizacion y actuacion ante la
violencia machista, promoviendo un entorno seguro y libre de discriminacion.

o Desarrollar acciones de formacion y concienciacion para toda la militancia, con el
fin de impulsar un cambio cultural y estructural dentro del partido.

La implementacién de este Plan de Igualdad sera supervisada y evaluada periédicamente,
asegurando su cumplimiento y la aplicacion efectiva de las medidas propuestas. Con ello,
Andalucia Por Si - Andalucistas refuerza su compromiso con una politica basada en la
justicia social, la democracia interna y la igualdad real entre mujeres y hombres.



2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad tiene como proposito la aplicacion de politicas efectivas que
promuevan la equidad de género dentro de Andalucia Por Si - Andalucistas, tanto en
su estructura interna como en su representacion politica y social. Los objetivos
fundamentales de este plan son los siguientes:

1.

Garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en el
partido, eliminando cualquier tipo de discriminacion por razén de género.
Fomentar una representacion equitativa de mujeres y hombres en los érganos
de direccidon y en las listas electorales, asegurando una participacion equilibrada
en la toma de decisiones politicas.

Prevenir y actuar ante la violencia machista dentro del partido, estableciendo
protocolos eficaces que garanticen la seguridad y el respeto de todas las personas
afiliadas y simpatizantes.

Desarrollar programas de formacién en igualdad de género, sensibilizando a
la militancia y a los cargos internos en la importancia de erradicar actitudes discri-
minatorias y fomentar una cultura organizativa igualitaria.

Facilitar la conciliacién de la vida politica con las responsabilidades persona-
les y familiares, promoviendo medidas de corresponsabilidad que permitan la
participacion equitativa de todas las personas.

Garantizar mecanismos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan
de Igualdad, permitiendo su revisidbn y mejora continua segun las necesidades de-
tectadas.

Estos objetivos serviran como guia para la implementacion de medidas concretas que
contribuyan a la consolidacion de una cultura politica basada en la equidad, la
participacién y el respeto mutuo dentro de Andalucia Por Si - Andalucistas.

3. PRINCIPIOS RECTORES

El Plan de Igualdad Interno de Andalucia Por Si - Andalucistas se basa en los siguientes
principios fundamentales:

1.

Igualdad efectiva: No solo implica la ausencia de discriminacién, sino también la
adopcion de medidas activas para eliminar desigualdades estructurales y garanti-
zar oportunidades equitativas.



Paridad y representacion equilibrada: Se asegurara una participacion equitativa
de mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y en las listas electorales.
Conciliaciéon y corresponsabilidad: Se implementaran medidas que faciliten la
participacién activa de todas las personas, evitando que las cargas familiares su-
pongan una barrera.

Tolerancia cero ante la violencia machista: Se estableceran mecanismos claros
de prevencion y actuacion ante situaciones de violencia de género en el partido.
Transparencia y evaluacidon continua: Se garantizara el seguimiento y revision
periddica del Plan para medir su impacto y mejorar su aplicacion cuando sea ne-
cesario.

4. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL PARTIDO

4.1. Representacion y Liderazgo

Aplicar el principio de paridad en la composicién de los 6rganos de direccion y
en las listas electorales.

Fomentar el liderazgo de las mujeres mediante programas de formacién y mento-
ria dentro del partido.

Asegurar que los espacios de toma de decisiones sean inclusivos y representativos.
Implementar normas internas que garanticen la presencia equitativa de mujeres y
hombres en actos publicos y en la comunicacion politica del partido.

4.2. Conciliacion y Corresponsabilidad

Establecer horarios de reuniones compatibles con la conciliacién de la vida perso-
nal y politica.
Facilitar la participacion telematica en reuniones y procesos de toma de decisiones.
Promover politicas de corresponsabilidad en el reparto de tareas organizativas y
de liderazgo.

4.3. Formacion y Sensibilizacion

Formacion prioritaria para miembros de la Comision de Igualdad y 6rganos de
direccion.



Responsabilidad de formacion: Sera impartida por profesionales acreditados
en igualdad de género y prevencion de violencia machista.

Periodicidad: La formacién debera realizarse al menos una vez por legislatura
municipal a través de la plataforma de Teleformacién y sera obligatoria para car-
gos internos y militancia activa en espacios de representacion del partido.

5.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA
MACHISTA

5.1. Prevencion y Deteccion

Para garantizar un entorno seguro y libre de violencia machista en Andalucia Por Si -
Andalucistas, se establecen las siguientes medidas preventivas:

Sensibilizacion y formacion: Se implementaran programas de formacién obliga-

toria en igualdad de género y prevencion de la violencia machista para toda la

militancia y cargos internos.

Difusion del protocolo: Se asegurara que toda la militancia conozca el protocolo

de actuacion y las vias de denuncia disponibles.

Creacion de la Comision de Igualdad y Prevencion de la Violencia Machista:

o La Comisiéon de Igualdad y Prevencion de la Violencia Machista estara

integrada por tres personas, designadas por la Coordinadora Nacional,
con formacion en igualdad y prevencién de la violencia de género.

o Funciones principales:
= Recepcion y tramitacion de denuncias a través del correo oficial.
= Garantizar la confidencialidad de las victimas y la imparcialidad
en la investigacion.
= Emitir un informe de resolucion en un plazo maximo de 30 dias.
= Realizar evaluaciones periédicas del protocolo y proponer mejo-
ras.
Convocatoria de reuniones trimestrales para seguimiento de denuncias y revi-
siones del protocolo.Canales de comunicacion seguros y confidenciales: El co-
rreo electronico de contacto para denuncias: denunciasigualdad@andalu-

ciaporsi.com




Seguimiento y evaluacion: Se estableceran sistemas de control para evaluar la
efectividad de las medidas implementadas y realizar ajustes cuando sea necesario.

5.2. Medidas de Actuacion

En caso de que se produzca una situacion de violencia machista dentro del partido, se
aplicaran las siguientes medidas:

A. Recepcion de la denuncia

Cualquier persona afectada podra presentar una denuncia a través del Correo elec-
tronico confidencial.

Se garantiza la confidencialidad de la victima y la proteccion de su identidad.

En la denuncia se deberan incluir datos relevantes como: descripcion de los hechos,
personas implicadas, fecha y lugar del suceso, y testigos si los hubiera.

B. Valoracion inicial del caso

La Comisién de Igualdad analizara la denuncia en un plazo maximo de 7 dias desde
su recepcion.

Se podra solicitar informacién adicional a la persona denunciante o a otras fuentes,
siempre garantizando la confidencialidad.

Si la denuncia carece de fundamento suficiente, se informara a la persona denun-
ciante de los motivos del archivo, otorgandole un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

C. Medidas cautelares

Para garantizar la proteccion de la victima y evitar su revictimizacion, la Comisién de
lgualdad podra adoptar las siguientes medidas provisionales:

Suspension temporal de funciones o responsabilidades dentro del partido del
denunciado mientras dure la investigacion.

Prohibicion de contacto entre la persona denunciada y la victima.

Otras medidas de proteccion segun la gravedad del caso.

D. Investigacion interna

La Comision de Igualdad abrira una investigacién interna, recabando testimonios
y pruebas relevantes.



o Se entrevistara a todas las partes implicadas en un ambiente seguro y respetuoso.
e Se garantizara la imparcialidad y el derecho de defensa del denunciado.

E. Resolucion del caso

o La Comision de Igualdad tendra un plazo maximo de 30 dias para evaluar el caso
y emitir una propuesta de resolucion.
o La persona denunciada tendra derecho a presentar alegaciones en un plazo de
10 dias tras la notificacion.
o Las sanciones seran proporcionales a la gravedad del caso e incluiran:
o Suspension temporal de militancia (minimo 3 meses, maximo 2 afnos).
o Expulsion definitiva del partido.
o Derivacion del caso a instancias judiciales, si corresponde.
o La resolucion final sera aprobada por la Coordinadora Nacional, que garantizara
su aplicacion.

F. Acompanamiento a la victima
« Se facilitara asesoramiento juridico y psicolégico si la persona afectada lo re-
quiere.
e Se brindara apoyo institucional y medidas de proteccion dentro del partido.

G. Revision del protocolo

o Tras cada caso, la Comision de Igualdad evaluara la efectividad del procedimiento
y propondra mejoras si es necesario.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar la implementacién efectiva del Plan de Igualdad Interno de Andalucia
Por Si - Andalucistas, se establecen mecanismos de seguimiento y evaluacién que
permitiran medir el impacto de las medidas adoptadas y realizar ajustes si es necesario.

6.1. Indicadores de Seguimiento

Se aplicaran los siguientes indicadores para evaluar el grado de cumplimiento del plan:

o Porcentaje de mujeres en los 6rganos de direccion y listas electorales.



o Cantidad y calidad de las actividades de formacion en igualdad de género
organizadas anualmente.

o Evaluacion del impacto de las medidas de conciliacion implementadas.

« Numero de denuncias recibidas y resolucion de casos dentro del partido.

o Participacion de mujeres en actividades y espacios de toma de decisiones
dentro de la organizacion.

6.2. Procedimiento de Evaluacion

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad se realizara a través de los siguientes
procedimientos:

1. Los informes anuales de seguimiento seran revisados por la Coordinadora Na-
cional.

2. Se publicara un resumen ejecutivo en la web oficial del partido para garantizar
la transparencia.

3. En caso de detectarse incumplimientos, la Comisién de Igualdad propondra
mejoras correctivas en un plazo maximo de 60 dias, asegurando su implemen-
tacion antes de la siguiente evaluacion.

4. Se realizara una evaluacion anual obligatoria que incluira encuestas internas a
los 6rganos de direccién para valorar la efectividad del Plan de Igualdad.

7. CONCLUSION

El Plan de Igualdad Interno de Andalucia Por Si - Andalucistas representa un
compromiso firme del partido con la igualdad de género, la justicia social y la erradicacion
de la violencia machista dentro de su estructura organizativa.

Este plan establece medidas concretas y aplicables que permitiran:

« Garantizar un espacio politico seguro, inclusivo y libre de violencia machista.

o Fomentar la representacion equitativa de mujeres en todos los niveles de la orga-
nizacion.

e Asegurar la implementacion de politicas de prevencion y actuacion frente a la vio-
lencia de género.
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e Promover una cultura organizativa basada en la igualdad de oportunidades y la
equidad en la participacién politica.

La evaluacion periédica y el compromiso de toda la militancia seran clave para el éxito
de este plan. Andalucia Por Si - Andalucistas asume la responsabilidad de seguir
trabajando por una estructura politica mas igualitaria y representativa de la sociedad
andaluza, garantizando la participacion de todas las personas en igualdad de condiciones.

Este documento es dinamico y sujeto a mejora continua, reafirmando el compromiso del
partido con la igualdad real y efectiva en todos sus ambitos de actuacion.
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